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Tekst jednolity: 

- uchwalony 7.10.2025 r.  

- uzupełniono - § 20 ust 8 – w dniu 18.12.2025 r.  

 

 

STATUT 

 
STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH EUROREGIONU 

POMERANIA  
 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania  zwane dalej 

Stowarzyszeniem działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o 

stowarzyszeniach.  

2. Stowarzyszenie w dokumentach wewnętrznych może posługiwać się skrótem SGPEP.   

 
§ 2. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Szczecin. 

 
§ 3. 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 

§ 4. 

Stowarzyszenie może być założycielem i członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, 

w tym w szczególności założycielem Europejskiego Ugrupowania Współpracy Terytorialnej, jak 

również wstępować w charakterze członka do Europejskich Ugrupowań Współpracy Terytorialnej. 

 
§ 5. 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w 

szczególności obszar Euroregionu Pomerania. W razie gdy realizacja celów Stowarzyszenia 

wymaga podjęcia czynności poza obszarem Rzeczpospolitej Polskiej dopuszcza się działanie 

Stowarzyszenia na terenie Unii Europejskiej i krajów EOG. 

 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§ 6. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) koordynowanie i wspieranie transgranicznej współpracy w regionie, 

2) wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz propagowanie wspólnych interesów 
podmiotów będących członkami Stowarzyszenia, 

3) wspieranie rozwoju społeczno-gospodarczego podmiotów na terenie Euroregionu 
Pomerania oraz zbliżanie mieszkańców pogranicza, 

4) inicjowanie, przygotowywanie i realizacja wspólnych przedsięwzięć służących 
rozwojowi zrzeszonych w Stowarzyszeniu gmin i powiatów oraz podmiotów 
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działających na terenie Euroregionu Pomerania, 

5) promocja uczestnictwa Polski w strukturach Unii Europejskiej,  

6) promocja zrzeszonych w Stowarzyszeniu gmin i powiatów oraz podmiotów działających 
na terenie Euroregionu Pomerania 

7) podejmowanie inicjatyw transgranicznych, w tym inwestycyjnych  

 

 

 

§ 7. 

 Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczególności poprzez: 

1) inicjowanie i koordynowanie współpracy transgranicznej,  

2) wdrażanie środków Unii Europejskiej oraz środków krajowych i międzynarodowych, 

3) pozyskiwanie i wykorzystywanie środków Unii Europejskiej oraz środków krajowych i 
międzynarodowych dla realizacji celów Stowarzyszenia, 

4) aktywną działalność w ramach Europejskiego Ugrupowania Współpracy Terytorialnej oraz 
innych organizacji krajowych i zagranicznych, których członkiem może być Stowarzyszenie. 

5) prowadzenie działalności szkoleniowej i edukacyjnej, 

6) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej, 

7) prowadzenie działalności na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego obszaru Euroregionu 
Pomerania w dziedzinach m.in.: 

a) ochrony środowiska naturalnego, 

b) rozwoju przedsiębiorczości, 

c) turystyki, sportu i rekreacji, 

d) transportu i łączności, 

e) oświaty, nauki, kultury, sztuki, 

f) ochrony zdrowia, w tym w szczególności profilaktyki zdrowotnej, 

g) rynku pracy, w tym w szczególności działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 
wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób starszych, 

h) ekonomii społecznej, 

i) innowacji, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

j) wzajemnej pomocy w przypadku katastrof i klęsk żywiołowych, 

k) energetyki odnawialnej 

8) inicjowanie i wspieranie działalności organizacji pozarządowych, 

9) wspieranie działań samorządów oraz osób prawnych i fizycznych, zgodnych z celami 
Stowarzyszenia, 

10) wykonywanie zadań określonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach i 
porozumieniach, 

11) współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi, 

12) współpracę z organizacjami samorządowymi, krajowymi i zagranicznymi, a także z podmiotami 
publicznymi i prywatnymi prowadzącymi badania naukowe i badania rozwojowe, jak również 
wspierających ideę współpracy transgranicznej. 

 

§ 8. 

Stowarzyszenie, dla realizacji swoich celów i do realizacji swoich celów może powoływać inne 

organizacje w granicach prawem dozwolonych oraz być ich członkiem. 

   

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§ 9. 

                Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków honorowych.  
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§ 10. 

1. Członkiem zwyczajnym może być każda gmina lub powiat położony na terenie województwa 
zachodniopomorskiego, które na mocy uchwały właściwych organów wyraziły wolę 
przystąpienia do Stowarzyszenia. 

2. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja lub organizacja 

pozarządowa, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny 
sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

 

§ 11. 

1. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Nadanie godności członka honorowego następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania 
Delegatów na wniosek Zarządu. 

 

§ 12. 

1. Członkowie zwyczajni działają w Stowarzyszeniu poprzez wybranych przez siebie delegatów. 
Wskazanie delegatów następuje w odniesieniu do gmin w drodze zarządzenia wójta, burmistrza 
lub prezydenta miasta, a w odniesieniu do powiatów w drodze uchwały zarządu powiatu, na 

okres równy kadencji jednostki samorządu terytorialnego w Polsce.  

2. Liczba delegatów z danej jednostki samorządu terytorialnego (gminy lub powiatu) zależy od 
liczby  mieszkańców, i tak: 

1) gmina o liczbie do 10.000 mieszkańców - wskazuje 1 (jednego) delegata, 

2) gmina o liczbie mieszkańców powyżej 10.000 do 50.000 mieszkańców - wskazuje 2 (dwóch) 
delegatów, 

3) gmina o liczbie mieszkańców powyżej 50.000 do 100.000 mieszkańców - wskazuje 3 

(trzech) delegatów oraz dodatkowo po jednym delegacie na każde dalsze rozpoczęte 100.000 
mieszkańców, 

4) powiat o liczbie mieszkańców do 100.000 - wskazuje 1 (jednego) delegata oraz dodatkowo 
po jednym delegacie na każde dalsze rozpoczęte  100.000 mieszkańców; zasada powyższa 
nie dotyczy miast na prawach powiatu, do których stosuje się wskaźnik określony w pkt 3. 

3. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiązani są: 

1) przyczyniać się do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia, 

2) dbać o jego dobre imię, 

3) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia, 

4) przestrzegać przepisów prawa i postanowień statutu, 

5) regularnie opłacać składki i ponosić inne opłaty na rzecz Stowarzyszenia, 

6) brać czynny udział w zebraniach Stowarzyszenia. 

4. Członek zwyczajny ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności: 

1) przysługuje mu czynne i bierne prawo wyborcze, 

2) może wnioskować we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, 

3) korzystać z możliwości działania jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie.  

5. Członek honorowy na prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności: 

1) może wnioskować we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, 

2) korzystać z możliwości działania jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie.  

6. Członkowi honorowemu nie przysługuje czynne prawo wyborcze.  

 

§ 13. 

               Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje: 
1) poprzez pisemną rezygnację złożoną Zarządowi, 
2) śmierci członka honorowego,  
3) wykluczenie przez Zarząd w drodze uchwały: 

a) za działalność sprzeczną ze statutem Stowarzyszenia, 

b) za działalność sprzeczną z uchwałami Stowarzyszenia, 

c) za nieuregulowanie składek członkowskich,  
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d) likwidacji.   

  

 

 

 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 14. 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Delegatów. 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 15. 

1. Kadencja  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  odpowiada  kadencyjności  władz  samorządu 
terytorialnego w Polsce, a ich wybór odbywa się na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia po wyborach nowej kadencji władz samorządu terytorialnego, w głosowaniu 
tajnym bezwzględną większością głosów. Po upływie kadencji władz samorządowych Zarząd i 
Komisja Rewizyjna działają do dnia wyboru nowych członków Zarządu i nowych członków 
Komisji Rewizyjnej. 

2. Walne Zebranie Delegatów tworzą członkowie zwyczajni – delegowani przez członków 

zwyczajnych zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.  

3. Wybór i odwołanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej odbywa się na 
Walnym Zebraniu Delegatów w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy 
obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. Wybór 
władz następuje spośród nieograniczonej zgłoszonej liczby kandydatów. Na członka władz 
wybiera się kandydata spośród obecnych i nieobecnych członków. W przypadku nieobecności, 

wybór musi poprzedzać przedłożenie pisemnej zgody do udziału w wyborze. Walne Zebranie 
Delegatów może postanowić o głosowaniu tajnym. 

4. Skład władz Stowarzyszenia w przypadku ustania członkostwa, można uzupełniać (kooptacja) 
powołując na zwolnione miejsce inne osoby spośród nie wybranych kandydatów według 
kolejności uzyskanych głosów w danych wyborach do organu. Liczba dokooptowanych w ten 
sposób osób - członków władz nie może przekraczać 1/3 liczby członków władz pochodzących 
z wyborów.  

5. Gdy nie istnieje możliwość dokooptowania w sposób wskazany w ust. 4 członków władz, na 
najbliższym zwołanym Walnym Zebraniu Delegatów przeprowadza się wybory uzupełniające 
do danego organu. 

6. W przypadku ustąpienia, wykluczenia członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji można 
uzupełnić składy osobowe władz wybieralnych, na okres do końca danej kadencji. 

 

§ 16. 

1. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w 
głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności w pierwszym terminie co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w drugim terminie, wyznaczonym w 
tym samym dniu 15 minut później – bez względu na liczbę obecnych członków Walnego 

Zebrania Delegatów. Walne Zebranie Delegatów może postanowić o głosowaniu tajnym. 

2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w 
głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. Zarząd może postanowić o głosowaniu tajnym. 
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Walne Zebranie Delegatów  

 

§ 17. 

1. Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Na Walnym Zebraniu Delegatów członkowie są reprezentowani przez delegatów wskazanych 

zgodnie z § 12 ust 2 Statutu.  

3. O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Delegatów Zarząd 
powiadamia członków Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania 
Delegatów pocztą mailową lub innym środkiem komunikacji elektronicznej. Proponowany 
porządek może być zmieniony przez Walne Zebranie Delegatów.  

 

§ 18. 
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 

4) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, 

5) uchwalanie budżetu i planu działania Stowarzyszenia, 

6) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej   

7) ustalenie liczby członków Zarządu w danej kadencji,  

8) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
9) udzielanie absolutorium Zarządowi, 
10) powoływanie w drodze podejmowanych uchwał innych organizacji,  
11) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

12) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostałego po 

rozwiązaniu majątku, 

13) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

14) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 

15) wybór polskiego Prezydenta Euroregionu Pomerania,  

16) wskazanie lub wybór przedstawicieli lub członków organów Europejskiego Ugrupowania 

Współpracy Terytorialnej,  

17) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 
§ 19. 

1. Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest minimum jeden raz w roku przez Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów może być zwołane w terminie 14 dni przez Zarząd: 
1) z inicjatywy Zarządu, 

2) na wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

 

 

Zarząd  

 

§ 20. 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Delegatów, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 
Zebraniem Delegatów. 

2. Zarząd składa się z 5 do 9 członków, w tym: Przewodniczącego Zarządu (Prezesa), 

Wiceprzewodniczącego (Wiceprezesa) oraz Skarbnika. Przewodniczącego Zarządu wybiera 

Walne Zebranie Delegatów spośród zgłoszonych kandydatur. Wiceprzewodniczącego Zarządu i 

Skarbnika wybierają spośród siebie członkowie Zarządu. 
3. Do zakresu działań Zarządu należy: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Delegatów, 
2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
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3) zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów, 

4) określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 

5) przygotowanie projektu budżetu Stowarzyszenia, 

6) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, w tym przyjmowanie i skreślanie z listy 
członków,  

8) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego Stowarzyszenia, 

10)  składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Delegatów, 

11) wykonywanie innych zadań nie przydzielonych przepisami statutu lub uchwałami Walnego 
Zebrania Delegatów. 

4. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w każdym czasie nie rzadziej jednak niż 
cztery razy w roku. 

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący Zarządu. Zaproszenia na posiedzenie wraz z 
porządkiem obrad należy wystać na 7 dni przed datą posiedzenia. Zaproszenie i ewentualne 
dokumenty stanowiące przedmiot obrad mogą być wysyłane drogą elektroniczną. 

6. Posiedzeniami i pracą Zarządu kieruje Przewodniczący Zarządu. W razie jego nieobecności 

zastępuje go Wiceprzewodniczący Zarządu lub inny wyznaczony członek Zarządu. 

7. Posiedzenia Zarządu prowadzone są w obecności co najmniej połowy składu. Uchwały zapadają 

zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos 

przewodniczącego obrad. 

8. Członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją. 

 

§21. 

Wszelkie oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oświadczenia o charakterze 

majątkowym składają Przewodniczący Zarządu lub Wiceprzewodniczący Zarządu i Skarbnik. 

 

Biuro Stowarzyszenia  

 

§22. 

1. Zarząd realizuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia. 

2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor.  

3. Dyrektora powołuje Zarząd. W razie nieobecności Dyrektora zastępuje go Zastępca Dyrektora. 

4. Zastępcę Dyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor. 

5. Do bieżącej działalności Stowarzyszenia, w tym składania oświadczeń woli w imieniu 

Stowarzyszenia, Zarząd na mocy swojej uchwały może udzielić pełnomocnictw Dyrektorowi, 

Zastępcy Dyrektora oraz Głównej Księgowej.  

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 23. 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad 

działalnością Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków w tym: Przewodniczącego i Sekretarza. 

3. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia, 

2) składanie wniosków na Walnym Zebraniu Delegatów w sprawie absolutorium dla Zarządu, 
3) składanie na Walnym Zebraniu Delegatów sprawozdania ze swej działalności. 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 
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§ 24. 

  Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) składek członkowskich, 

2) darowizn, 

3) spadków, 

4) zapisów, 

5) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 

6) ofiarności publicznej, 

7) dotacji. 

 

§ 25. 

1. Gospodarka majątkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budżetu obejmującego 
dochody i wydatki, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie.  

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 

 

Rozdział VI  

Przepisy końcowe 

§ 26. 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatów większością 1/2 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 27. 

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostałego majątku podejmuje Walne 
Zebranie Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

 
§ 28. 

1. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu. 
2. Obowiązki likwidatora określa ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach. 

3. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cel określony w uchwale Walnego 
Zebrania Delegatów. 

 

 

 

Statut przyjęty Uchwałą nr 1/XXX/SGPEP/2025 - XXX Walnego Zebrania Delegatów 

Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania z dnia 7 października 2025 r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Stowarzyszenia i uchylenia dotychczasowego Statutu 
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